
En mulighet

• for å vokse

• for å lære

Lederutviklingsprogrammet for Halsa, Rindal, Surnadal



Noe for meg?
Ja, hvis du: 
• har mål og økonomi å styre etter

• har ansvar for ansatte

• er leder av en mindre virksomhet

• eller er mellomleder i en større organisasjon



Ikke nødvendig:
• At du bruker slips på jobb hver dag

• At du har mange kurs

• At du har en formell bakgrunn

Nødvendig:
At du vet du trenger å lære

At du ikke er redd for å prøve

At du kan fullføre et løp og tar 

lærdommen med deg



Tilbudet
• Kompetanseprogram for ledere og mellomledere fra BI, 

oppstart des.2008

• Lederutviklingsprogram fra Total Consult, oppstart 2009

• 12 fagkurs med ulike tema og kursholdere

• Samt god tilrettelegging, rimelig egenandel, nyttige møteplasser.

• Et nytt tverrfaglig nettverk 



BI
Utviklingsprogram over et stort semester.

• Fem samlinger over to dager
- forretningsforståelse

- utvikling

- markedsføring

- økonomi

- personalledelse

Grunnkurs som gir formalkompetanse, 15 studiepoeng

Egenandel hele kurset: 10.000 kr



Total Consult
Utviklingsprogram for ledere

Fem moduler over ett år
- Endring

- Strategi

- Verdier

- Omdømme

- Resultatmåling

Gir en enkel vei fra teori til praksis

Egenandel hele kurset: 7.000 kr



Fagkurs
12 dagskurs med variert innhold
- Arbeidsmiljø

- HMS og industrivern

- Internkontroll

- Basis IT-kurs

- Språk

- Prosjektstyring og ledelse

Løpende utviklet i forhold til behov.

Egenandel dagskurs: 2.000 kr



Bakgrunn
• Dokumentert behov og ønske om å satse på lederutvikling

• 3 mill kompensasjonsmidler avsatt til kompetanseheving 

i lokalt næringsliv

• Fokus på kursholdere med faglig kompetanse 

og teft for lokale behov

Næringslivet penger, næringslivets behov, 

næringslivet ved rattet.



Vi tror
Lederprogrammet vil være med å skape:

• Dyktige ledere med selvtillit

• Bedrifter som hele tida er på vei

• Bedre utvikling og oppfølging av personalet

• Nyttig kunnskap om hverandre

• Bedre samarbeid 


