Midt ¢ muécﬁffete&w - Suinadal/Halsa/Rindal

Velkommen til den storste satsinga
pa kompetansebygging i
naeringslivet pa Indre Nordmere
de siste 20 arene.

Et skikkelig samarbeidsprosjekt !
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Hvorfor ?

Det viktigste kompetansekravet vi mgter

framover er den enkeltes evne til 4 forsta

hva som skjer 1 verden rundt oss, hvorfor

det skjer, hvordan pavirker det vare

under, og til sist hvordan pavirker det
min bedrift.
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Hva er dette 7

E't hjelpemiddel for den som allerede har

ansvar for 4 skape resultater 1 samarbeid

med andre folk, og et hjelpemiddel for de
som onsker 4 fd et slikt ansvar

=>>

jelpemiddel for folk med lederansvar,
g folk som onsker 4 13 det.
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Vi ma uansett alltid forholde
oss til "noen"" !

Pa alle mater — gkte krav
til kompetanse.
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Gjennom
lederutviklingsprogrammet

kan du bli bedre til a forholde deg
til "noen" !

Du vil bédde f4 utviklet dine personlige
egenskaper, og 14 okt kunnskap

g forstdelse => Okt trygghet og
selvtillit



